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T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
KIiLiS

SAYI Deeeecececeiecaians R A
KONU : Ogrenci Stajlar1

ILGILIi MAKAMA

Asagida bolimii belirtilen yiiksekokulumuz 6grencisinin; mesleki kabiliyetinin,
goriisiiniin ve beceri ile ilgili tecriibelerinin artirilmast i¢in kurumunuzda zorunlu staj
caligmasini yapmasi uygun goriilmiistiir.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun ¢alisma sartlarma ve kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj donemi gecirmesi ig¢in gerekenin yapilmasi ve staj
sonunda Staj Basar: Belgesi’nde gerekli yerlerin doldurularak onaylanmasini rica eder,

katkilarimizdan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksekokul Miidiirii

OGRENCININ

ADI SOYADI S e teeeeeeteeeeeneeaeneeeeeenaetnaetaetataanaetaatatnaeaeaaenaeneneeeans
BOLUMU D e teeeeenteeencntetenentetenentntenentetenentetenentntesentntanencnsasensnsnnas
SINIFI D eetetteeeeeeeeenateeentneeatnenennanaennaeaneaanrnaenrnaearnnrnanasnennenn
NUMARASI D eetetteeeeeeeeenateeentneeatnenennanaennaeaneaanrnaenrnaearnnrnanasnennenn
EKLERI

EK 1 : Devam Takip Cizelgesi (1 sayfa)

EK 2 : Staj Basar1 Belgesi (1 sayfa)

EK 3 : Staj Dosyasi (1 adet)

EK 4 : Staj Yeri Degerlendirme Formu (2 sayfa)



Sevgili Ogrencimiz,
Staj, ogrencisi oldugunuz programda simdiye kadar aldigimiz kimi derslerde
ogrendiklerinizin, c¢alistigimiz konuya baglhh olarak titizlikle secilip yerlestirildiginiz

kurumlarda uygulamasini gérmek i¢in size verilmis bir firsattir.

Ogrenmek her seyden once kisisel bir caba gerektirir. Ogrenmenin sinirmi ancak siz
belirleyebilirsiniz. Ogrenmek icin sormaktan g¢ekinmeyiniz, kurum staj yiiriitiiciisii veya
kurum amirinizle gelecekteki mesleginize iliskin her konuyu bir ast/iist iliski i¢inde rahatlikla
tartigabilirsiniz. Unutmayiniz, siz staj yaptiginiz kurumun bir konugusunuz ve o nedenle o

isyerinin ¢alisma disiplin ve kurallarina sorgusuz uymaniz gerekmektedir.

Ekte verilmis olan staj usul ve esaslarina gore boliimiiniizce belirlenen staj siiresi (tam
is glinii olarak) kadar ¢alismaniz kosulu ile size staj basar1 belgesi verilecektir. Bu nedenle staj
yaptigiiz kurumun tim calisanlari gibi her giin staja gelmeniz ve mesai sonuna kadar

¢alismaniz zorunludur.
Umarim yaptiginiz bu staj, meslek hayatina atilacaginiz giinlerin tatli anis1 olarak

kalir.

Basarilar dilerim.

Yiiksekokul Miidiirii



T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu yonergenin amac1 Kilis 7 Aralik Universitesine bagli, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim goren 6grencilerin yapmakla yiikiimli olduklar: stajlara
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge Kilis 7 Aralik Universitesine bagl Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 6grencilerinin yapmakla yiikiimlii olduklar staj egitiminde uyulacak usul ve
esaslar ile stajlarin yapilis ve uygulanis hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 27.08.2011 tarih ve 28038 say1 ile Resmi Gazete *de yaymlanan
Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 16.
Maddesine, Kilis 7 Aralik Universitesi; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Klinik ve
Saha Uygulama Y6nergesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini

b) Yiiksekokul Miidiir-Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiiriini

ve Miidurligiint,

¢) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
d) Boliim Baskam:: Kilis 7 Aralik Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna bagli boliim baskanlarini,

e) Staj Komisyonu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi

baskanliginda olusan komisyonu,
f) Boliim Staj Komisyonu: Kilis 7 Aralik Universitesi; Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna bagl béliimlerin staj komisyonu,
g) Denetci Ogretim Elemam: Boliim Baskanliklari tarafindan belirlenen &gretim
elemanini,
h) Ogrenci/Stajyer Ogrenci: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun staj yapacak
Ogrencisini,



i) Staj Yapilacak Yer: Kilis 7 Aralik Universitesi; Klinik ve Saha Uygulama Y 6nergesi
7.maddesinde belirtilen kurumlari,
J) Kurum Amiri: Staj yapilacak kurumun amirini,
k) Kurum Staj Yiiriitiiciisii: Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen stajdan
sorumlu kisiyi,
IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorevleri
Madde 5- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii staj organizasyonunun en iist
yetkilisidir.
a) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Staj Komisyonunu olugturmak,
b) Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazigsmalar yiiriitiilmesini saglamak,
c) Is yeri staj sdzlesmesinin tarafi olarak imzalamak,
d) Staj egitiminin eksiksiz tamamlanmasi igin gerekli onlemleri almak,
e) Staj komisyon degerlendirmesine gore stajlar1 basarili sayilan &grencileri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1’na bildirmek.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonun Gorevleri:

Madde 6- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu; miidiir yardimeisi
baskanliginda, en az ii¢ iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten komisyon
iiyesi tekrar atanabilir. Her atamada ayni usul uygulanir.

(2) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu; staj ¢calismast ile ilgili 6n
hazirliklar1 yapar. Stajlar ile ilgili esaslar1 belirler. Staj programlarini yapar. Stajla ilgili
alinmasi gereken kararlar hakkinda miidiirliige onerilerde bulunur.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliim Staj Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 7- (1) Boliim staj komisyonu, boliim baskaninin bagkanliginda gérevlendirecegi en az
ii¢ liyeden olusur.
(2) Boliim Staj Komisyonu’nun Gorevleri sunlardir;
a) Ogrencilerin staj yapacaklari yerlerin uygunlugunu belirlemek,

b) Stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin staj dosyalarini incelemek,

C) Staj dosyalarinda var olan eksikleri belirlemek ve diizeltmeleri i¢in Ogrencilere
bildirmek,

d) Stajim1 tamamlayan Ogrencilere gerektiginde yazili, sozlii ve uygulamali staj simavi
yapmak,



e) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu staj komisyonun verecegi diger gorevleri
yapmak.

(3) Boliim Staj Komisyonu, Stajlarda gorev alacak 6gretim elemanlarmi belirler. Ogrenciyi
staj konusunda bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin stajin1 denetler. Gelen staj dosyalarini
degerlendirir ve sonucunu 6grenci otomasyon programina islenmek iizere boliim baskanlari
aracilig ile ilgili mudiirliige bildirir ve saklanmak iizere staj evraklarin1 boliim sekreterligine
teslim eder.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliim Staj Komisyonu Baskaninin Gorevleri

Madde 8- (1) Boliim Staj Komisyon Baskaninin Gorevleri sunlardir;

a) Boluim Staj Komisyonunun belirledigi raporlari ve sonuglari Yiiksekokul
Midiirliigiine bildirmek,

b) Denet¢i Ogretim elemanlarinin  denetimleri sonucu saglik sektoriiniin  belirlenen
ihtiyaglart dogrultusunda egitim programlarinin gelistirilmesi konusunda miudiirlige
teklif sunmak.

Kurum Amiri’ nin Gorevleri

Madde 9- (1) Kurum Amirinin Goérevleri sunlardir;
a) Is yeri staj sdzlesmesini taraf olarak imzalamak

b) Stajyer 6grenci kabul edecek is yerlerinin amirleri; kendi personeline sagladigi
konaklama beslenme olanaklari ile sosyal imkanlarindan stajyer 6grencilerinde
yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 gostermek,

c) Stajyer 6grencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve is yeri kurallarina gore yapabilmesi
icin bir kurum staj yiiriitliciisii gérevlendirmek,

d) Stajyer 6grencinin dosyasini kurum staj yiiriitiiciisiine teslim etmek.
e) Stajyer dgrencinin degerlendirilme dosyasini; Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek.

Kurum Staj Yiiriitiiciisii’ niin Gorevleri

Madde 10- (1) Kurum Staj Yiiriitiiciisii’ niin Gérevleri sunlardir;

a) Stajyer dgrencilerin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulda almis oldugu teorik ve
uygulama bilgilerinin is ortamindaki uygulama ¢aligmalar ile pekismesini saglamak,

b) Stajyer 6grenciye mesleki disiplin kazandirmak,

C) Stajyer Ogrencinin glinliik olarak tuttugu staj dosyasimi ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak,

d) Staj esnasinda stajyer 6grencilerin devam durumlarini ve davraniglarini denetmek,

e) Staj degerlendirme formlarini, Ogrencinin g¢alismasina uygun olarak 100 puan
izerinden degerlendirir, eksiksiz olarak doldurur, kapali zarf i¢inde miihiirli imzali



olarak Ogrenci degerlendirme dosyasim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine gonderilmek iizere kurum amirine teslim eder.

Denet¢i Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Madde 11- (1) Denetgi Ogretim Elemanlariin Gérevleri sunlardir;

a) Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan 6grencilerin yonerge uyarinca denetimlerini
yapmak,

b) Saglik Kurumu ile Yiiksekokul iliskilerini gelistirmek ilizere gézlem ve inceleme
yapmak, saglik kurumundaki yetkili kisilerle gériismelerde bulunmak,

c) Staj sirasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ve saglik kurumu
arasinda tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak veya konuyu Boliim Staj
Komisyon Baskanligina bildirmek,

d) Denetimler sonucunda saglik kurumundaki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim
programlarinin saghk sektoriiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi hususunda
Boliim Staj Komisyon Baskanligina teklif sunmak,

e) Denetim sonunda kendi goriislerini de katarak, denetgi Ogretim elemani formunu
doldurup Boliim Staj Komisyonuna sunmak.
UCUNCU BOLUM
Stajlar

Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri

Madde 12- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, stajlarini Kilis 7 Aralik
Universitesi; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Klinik ve Saha Uygulama
Yonergesinde belirtilen kurumlarda yaparlar.

(2) Staj yapacak dgrenciler staj bagvurularini staj tarihinden en az 30 giin 6nce Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne Is yeri Staj S6zlesmesi Formu ile yaparlar.

(3) Uygun goriilen kurumlarda staj yapacak 6grenciler, ilgili kurumdan staja kabul
edildiklerine iliskin yaziy1 donem bitiminden en az 15 isgiinii 6nce Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim ederler.

(4) Staj baslangicinda Staj Bagvuru Ust Yazis1 veya Is yeri Staj S6zlesmesinin Onayli Ornegi,
Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge, Isyeri Degerlendirme Formu ve Staj Defterini
iceren dosya staj yapilacak kurumun amirine staj yapacak 0grenci tarafindan teslim edilir.

Staj Siireleri

Madde 13- (1) Stajlar; 30 is giinii kesintisiz, ders ve sinav donemlerinin disinda yapilir.
Ancak tiim derslerini tamamlayan 6grenciler ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler.

(2) Ogrencilerin diplomaya hak kazanabilmeleri icin yaptiklari stajlarda basarili olmalar
sarttir. Stajlarda basarili olamayan 6grenciler, basarili olamadiklari stajlar1 tekrarlamak



zorundadirlar. (3) Staja devam etmeyen veya devam edip basar1 gésteremeyen 6grenciler
Boliim Staj Komisyonun uygun gorecegi donemlerde stajlarini tekrarlarlar. Staj siiresi
sonunda basarisiz olan, stajina ara veren veya vermek zorunda kalan 6grencilere, yasal
ogrenimi siiresi i¢inde iki hak daha verilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 14- (1) Staj programina devam zorunludur.

(2) Hastalik veya kabul edilebilir baska bir nedenle staj siiresince stajina ara vermek zorunda
olduguna iligkin resmi belge sunan ve belgesi kurum staj yiiriitiiclisiince kabul edilen
ogrenciler devam edemedikleri staj siirelerini tamamlamak zorundadirlar. Aksi halde 6grenci
basarisiz sayilir.

(3) Staj stiresince kurum staj yiiriitiiciisiiniin gézetiminde ve sorumlulugunda ¢aligirlar. Staj
yaptiklar1 kurumun mesai saatlerine ve ¢aligma diizenine (ndbetler dahil) uymak
zorundadirlar. Ogrencilere ek mesai yaptirilamaz. Ancak gerektiginde vardiya sistemi
uygulanabilir.

Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 15- (1) Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar;
a) Stajyer 6grenci staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizenine uymakla,

b) Stajlar sirasinda 6grencilerin kilik- kiyafet kurallari; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ilgili maddesi ile Kilis 7 Aralik Universitesi; Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Klinik ve Saha Uygulama Y6nergesi hiikiimleri uygulanir.

C) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,
d) Stajda, kurum personeli ile iliskilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranmakla,
e) Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermekle,

f) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz. Staj yerini Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden ve kurum staj yiiriitiiciisiinden habersiz degistiremez ve
terk edemez.

g) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin 6nerilerini Denet¢i Ogretim Elemanina
iletirler.

h) Stajyer 6grenciler igin; Kilis 7 Aralik Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

i) Ogrenci staj sonunda; Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Internet sayfasindaki Matbu Formlar kismindaki Staj Defteri Matbu
Formunu eksiksiz doldurmakla yiikiimliidiir.

j) Ogrenciler Staj Defterini belirtilen esaslara gore, staj siiresince yaptig1 ¢aligmalar
kapsayacak sekilde yazar. Ogrenci eksiksiz hazirlayacagi staj defterini, staj bitimini takip
eden 10 isgiinii igerisinde, kapag isyeri yetkilisince onaylanmis olarak imza karsilifinda
Boliim Staj Komisyonuna teslim eder.



Yabanai Ulkelerde Staj

Madde 16- (1) Yabanci iilkelerde staj yapacak 6grenciler, staja kabul edildiklerini ve ne
zaman baslayacaklarini belirten bir yaziy: dilekce ekinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine vermelidir. Staj dosyalar1 Tiirkce veya Ingilizce diizenlenmis
olabilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 17- (1) Siiresi iginde staj defterini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir.

(2) Ogrencilerin staj degerlendirilmesi; kurum staj yiiriitiiciisii tarafindan doldurulan dgrenci
degerlendirme formu, staj defteri, bakim plani vb. dokiimanlar Boliim Staj Komisyonu
Tarafindan incelenerek sonuglandirilir.

(3) Boliim Staj Komisyonu gerektiginde 6grencilere yazili, sozlii ve uygulamali staj sinavi
yapar. Sinav sonuclari staj bitimini takiben 15 giin i¢inde ilan edilir.

(4) Boliim Staj Komisyonu incelemesi sonucu staj1 basarisiz kabul edilen 6grencilerin zorunlu
stajlar1 gecersiz sayilir.

Boliim Staj Komisyonu Kararina itiraz

Madde 18- (1) Ogrenciler staj sonuglar1 ilan edildikten itibaren 10 is giinii igerisinde; Kilis 7
Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine dilekge yazarak
itiraz edebilirler. Itirazlar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Staj Komisyonu tarafindan
5 is giinii icinde degerlendirilerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler

Madde 19- (1) Yiiksekokul &grencilerinin stajlart ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik
islemleri i¢in, miidiir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (Rektorliik ve
SGK) bildirilir.

(2) Ogrenci staja baslamadan en az 1 giin nce sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek
SGK’ya bildirilir.

(3) Stajin1 tamamlayan 6grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanarak SGK’ya bildirilir.

(4) Herhangi bir sebeple stajin1 tamamlayamayan dgrenciler igin “Isyeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak SGK’ya bildirilir.

(5) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, yonerge
hiikiimlerine aykir1 diismemek kosuluyla, ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara
baglamakta yetkilidir.

(6) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast kanununun stajyer 6grencilerle
ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamasi yapacak 6grencilerin
ilgili sigorta primleri Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



tarafindan 6denecektir. Tiim prosediirler yerine getirildikten sonra sadece 6deme isi kalan
ogrenci primlerinin 6denip ddenmemesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
sorumlulugundadir.

(7) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli adina okul tarafindan SGK isyeri
numarasi alinir.

(8) Zorunlu staj yapacak 6grencilerin prim 6demelerinin gergeklestirilmesi, staj yapacak
ogrencilerin primlerinin biit¢esinin olusturabilmesi i¢in staj yapacak 6grenci sayilar1 (yillik
/aylik), stajin ne kadar siireli ve hangi donemlerde yapildiginin Rektorliige bildirilir.

(9) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilasilmamak igin,
“Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar 28 Eyliil
2008 tarih ve 27011 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin”

SGK’ya Verilmesine ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki
Teblig”de belirtilen siireler dikkate alinarak staj yapilan ay1 takip eden ayin en geg 15° ine
kadar Rektorliigiin ilgili birimine génderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler

Madde 20- (1) Yatay gegis ile gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekokulda yaptiklar: stajlarin
gecerligi Boliim Staj Komisyonunu gériisii alarak; Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir. Staji eksik olan
ogrencilerin stajlar1 bu yonetmelik hiikiimlerine gére tamamlatilir ya da yeniden yaptirilabilir.

Yonergede Bulunmayan Haller

Madde 21- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; Kilis 7 Aralik Universitesi, On
lisans ve lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

Yirirlik

Madde 22- (1) Bu ydnerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu Yonergeyi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirdi yiirtitiir.
Ekler

Is Yeri Staj So6zlesmesi
Staj Defteri



T.C.
KIiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJ TALIMATI

SEVGILI OGRENCILER

Egitim goreceginiz is yerlerinde hem kendinizi hem Yiiksekokulunuzu temsil
ettiginizin bilinci i¢inde Yiiksekokulumuzda aldiginiz teorik ve pratik bilgilerinizi pekistirerek
stajiniz1 basariyla tamamlayacaginiza inaniyoruz.

Caliskanliginiz, diiriistliigiiniiz ve {lretkenliginizle stajinizi yapacaginiz kurumlarda
sizlere “basarilar” diliyoruz.

Staj Komisyonu

A. STAJ SURESINDEKI ISLER VE DAVRANISLAR:

1. Kendinizi kurumun bir personeli olarak goriip, isinize ciddiyetle baslayiniz. Mesai
saatlerine titizlikle uyunuz.

2. Kurumdaki amirlerin emirlerine kesinlikle uyunuz.

3. Kurumdaki mesai arkadaslariniz ile is iligkileri disinda iligski kurmayiniz.

4. 1deolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan, israrli fikir beyanlarindan ve
benzeri kotli davraniglardan kagininiz.

5. Calismalarimzi muhakkak giinliik olarak degerlendiriniz. Isinizi giinii giiniine
yapmiz. Ayrica; ¢alismalarmizi kagida gecirirken bir adet matbu form
doldurduktan sonra yapilacak ilaveleri ayni ebatta bir kagida yaparak ekleyiniz.
Giinliik ¢calismalariniz1 her giiniin bitiminde yetkiliye imzalatiniz.

6. Staj yaparken ara¢ ve geregleri bizzat kullanmaya ¢alisiniz. Bilgi ve tecriibenizi

artirma ¢abasi i¢inde olunuz.

B. STAJDOSYASININ HAZIRLANMASI:
1. Staj yonergesine uygun olarak yazilmalidir.
2. Miirekkepli kalem kullanilarak el yazisi ile okunakli bir sekilde yurtigcinde yapilan

stajlarda Tiirkge, yurtdisinda yapilan stajlarda ise ingilizce yazilmaldr.



3. Bagliklar, biliyiik harflerle sayfanin ortasina yazilmalidir. Cizimler teknik resim
kurallarina uygun olarak yapilmali ve ¢ikti olarak verilmelidir.
4. Staj calismalar1 sirasinda yapilan isler ve c¢izilecek resimler, staj dosyasi
igerisindeki A4 Sayfalarina kaydedilecektir.
5. Staj sonunda Staj Defteri 6grenci tarafindan hazirlanacak ve bu raporda asagidaki
bilgiler bulunacaktir:
a) Staj ¢alismasinin yapildigi kurumun;
e Adive adresi
e Organizasyon semast
e Kisa tarihgesi yazilacaktir.
b) Giinliik raporun girisinde staj ¢alismasinin amaci ve konular1 agiklanacaktir.
¢) Ginliik raporun igeriginde; is yerinde incelenen ve yapilan her is ayrintili olarak
yazilacak, ¢izilen ve fotografi ¢ekilen resimler, tablolar, formlar ve ¢esitli veriler,
uygun yerlerde veya ekinde belirli bir sira ile bulunacaktir.
d) Tamamlanan Staj Defterinin tiim sayfalari, kurum amirine imzalattirthip kase-

miuhiirlenecektir.

C. STAJ DONUSU YAPILACAK ISLER:
1. Staj bitiminde miiessese amirlerine ve personele veda etmeden ayrilmayiniz.
2. Staj tamamladiktan sonra staj dosyasit yonerge kurallar1 cergevesinde Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Denetci Ogretim Elemanina teslim edilir.



T.C. o
_ KILIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Fotograf
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
............................................. PROGRAMI Ve
STAJ BASARI BELGESI Yetkili Kurum
Mihri
Bu form kurum staj yiiriitiiciisii tarafindan doldurulacaktir.
OGRENCI
Adi Soyadi Program
Numarasi Sifi
Staj Baslama
Tarihi
Staj Bitis
Tarihi
Staj Siiresi
STAJ YERI
Ad1
Adresi
Telefon No
Faks No
E-mail
DEGERLENDIRME TABLOSU*
DEGERLENDIRME**
OZELLIKLER Cok Iyi Iyi Orta Zayf Yetersiz
(100-85) (84-65) (64-39) (38-30) (29-0)

Devam durumu

Verilen isi vaktinde ve tam yapma

Ogrendiklerini uygulama becerisi

Makine, cihaz ve diger ekipmanlar
kullanma becerisi

Algilama giicii

Problem ¢6zebilme yetenegi

Iletisim kurma

Teorik bilgisi

Kurallara uyma

Takim ¢aligmasi kabiliyeti

Genel degerlendirme

*Degerlendirme Tablosu, Staj yapilan kurumdaki 6grenciden sorumlu kurum staj yiiriitiiclisii tarafindan
doldurulacaktir.
**Degerlendirme kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Yetersiz (E) seklinde kodlayimiz.

Kurum Staj Yiiriitiiciisii
Adive Soyadi: ...ceceeiniiiiiiiiiiiiiiiiine

Miihiir ve Imza: «.oevvveeeenveeieeenrenrenn




T.C. .
_ KILIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Fotograf
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
............................................. PROGRAMI Ve
STAJ BASARI BELGESI Yetkili Kurum
Mihri
Bu form denetg¢i 6gretim elemani tarafindan doldurulacaktir.
OGRENCI
Adi Soyadi Program
Numarasi Simifi
Staj Baslama
Tarihi
Staj Bitis
Tarihi
Staj Siiresi
STAJ YERI
Ad1
Adresi
Telefon No
Faks No
E-mail
DEGERLENDIRME TABLOSU*
DEGERLENDIRME**
OZELLIKLER Cok Iyi fyi Orta Zayif Yetersiz
(100-85) (84-65) (64-39) (38-30) (29-0)

Devam durumu

Verilen isi vaktinde ve tam yapma

Ogrendiklerini uygulama becerisi

Makine, cihaz ve diger ekipmanlari
kullanma becerisi

Algilama giicii

Problem ¢ozebilme yetenegi

Iletisim kurma

Teorik bilgisi

Kurallara uyma

Takim ¢aligmasi kabiliyeti

Genel degerlendirme

*Degerlendirme Tablosu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Denet¢i Ogretim Elemani tarafindan
doldurulacaktir.
**Degerlendirme kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Yetersiz (E) seklinde kodlaymiz.

Denetci Ogretim Elemam
Adive Soyadi: ...ceceeiniiiiiiiiiiiiiiiiine

Miihiir ve Imza: «...ouvveevenveninnennieneennnn




CALISMALARIN STAJ GUNLERINE GORE DAGILIMI / STAJYER OGRENCi DEVAM TAKIiP
CiZELGESI

SIRA (")(;RENCnyiN GUNLUK L 5 SAYFA
NO CALISTIGI CALISMA OGRENCININ CALISTIGI KONULAR NO
GUNLER (SAAT)
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iS GUNU SAAT IMZASI




T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STAJ YERiI DEGERLENDIRME FORMU

I- OGRENCI BILGILERI

Ad1 Soyadi

Numarasi

Bolimii

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi

Staj Tiirti

Telefon (ev/GSM)

e-mail

11- STAJ YERI BILGILERI

Kurum Adi

Adres

Telefon

Fax

e-mail

Yetkili Staj Sorumlusunun Adi

111- DEGERLENDIRME

Hig

Az

Orta
Diizeyde

Cok

Ulagim imkani sunuldu mu?

Yemek imkani sunuldu mu?

Universite hayatinizda edindiginiz kavramsal bilgilerinizi stajimiz siiresince
uygulayabildiniz mi?

Staj donemi igerisinde yabanc1 dillerinizi kullanma imkéani buldunuz mu?

Yabanci dil seviyeniz sorumluluklarinizi yerine getirmenize yardimei oldu
mu?

Size bireysel ¢alisma ortami saglandi mi1?

Fabrika/santiye/atolye vb. ortami uygun muydu?

Staj yaptiginiz i yerini arkadaglariniza onerir misiniz?

Mezun olduktan sonra bu igyerinde ¢alismak ister misiniz?

Hig

Katilmiyorum

Biraz

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

Staj siireci bana is yasantis1 ve disiplini konusunda bakis agis1
kazandirdu.

Staj yapmak, mezun olduktan sonra hangi alana yonelmek
istedigim konusunda alacagim kararlarda yol gosterdi.

Staj yaptigim kurum beklentilerimi karsiladi.

Staj yaptigim kurumun biinyesinde aragtirma ve gelistirme
caligmalarina 6nem verilmektedir.




Liitfen elegtirilerinizi ve tavsiyelerinizi belirtiniz.

Staj yapti@im kurumda egitim programinda gordiigiim analiz yontemlerinden (optimizasyon teknikleri,
istatistiksel analiz teknikleri, tasarim vb.)

Yontemlerinin uygulanmasini 6grendim.

Egitimim sirasinda aldigim

Islerle iliskilendirebildim.

Staj siirecinde

konularinda bilgi eksikligimin farkina vardim.
Staj yaptiginiz kurumun en olumlu 3 y6niinii belirtiniz.

2-
3-

Staj yaptiginiz kurumun en olumsuz 3 yoniinii belirtiniz.

2-
3-




STAJ YERINE ILiSKIN BILGILER

Bu béliimde kurulus adi, kurulusun organizasyon semasi, kurulusta calisan sayisi ve kurulustaki
fonksiyonlary, kurulusun temel calisma konusu ve kurulusun kisa tarihgesi ile ilgili bilgiler verilecektir.




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
HEMSIRELIK VE BAKIM HiZMETLERi BOLUMU YASLI BAKIM PROGRAMI
HASTA ON DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirmeyi Yapan Yagh Bakim Teknikerin;

Adi-Soyadi-imza:

TARIH: ..../.... /20...

Adi
Soyada:

Yatis Tarihi: oo /20, Saati: ...

Protk.
No:

Cikis Tarihi: coud 20

Boliim:

Meslegi:

Cinsiyeti: | I |k

TlE Egitimi: Kilo: Boy:

Tibbi

tann:

Yas:

Allerjisi:

"1 yok ™1 var (Var ise kirmizi kimlik tanimlayic1 kol band1 kullanacaginizi unutmayiniz)

Varsa Belirtiniz

™ flag "1 Yiyecek I Diger(belirtiniz

Kronik
Hastahklar

I'pm  Tlut  FlkoaH  Tlkalp Yetmeztigi 'l kBY Tl Diger:

Ailesel
Hastahklar:

Siirekli
Kullandig1

Gecirilmis

Hast/operasyonlar

Alskanhklar:

Varsa Belirtiniz

l Sigara............... adet/ paket/ giin ...... yil L Alkol.ooooo. siklig1/ miktar

Kan Grubu

la 'l Tlas "o IR T Rh(-
)

Daha 6nce kan transfiizyonu uygulandi m Ol Hayir "1 Evet

Evetse Reaksiyon gelisti mi? Ol Hayir Tl Bvet (aciklaytniz)........oooviiiiiiiiii




Hastanin Servise Uyumunun Saglanmasi

"1 Kahvalti ve yemek saatleri, "I Hekimin giinliik visit saatleri, Ol Ziyaret saatleri ve kurallari,

™1 Telefon kullanimu, Ol Tuvalet-banyo kullanimi hakkinda hasta ve hasta yakinina bilgi verildi.

KISITLAMA IHTIYACI ( Hastanin kendine, cevresine zarar verme ihtimali var m ?)

Ol Hayir Tl Evet (Evetse kisitlama altindaki hasta degerlendirme ve takip formunu doldurunuz)
Kisitlama Tarihi - Saati : ..... P b | P Sonlandirma Tarihi - Saati: ...../...../20...
KISITLAMA SEKLI

"1 Ust Ekstremite Sag/Sol "1 Alt Ekstremite Sag/Sol "1 Kol Tespit Tahtast Sag/Sol Ol Diger ................

Hasta ajite ise 30 dakikada bir ; ajite degilse 2 saatte bir degerlendirilecek.

IZOLASYON

izolasyon ihtiyaci "1 yok Tl var

\
. »

Varsa Izolasyon * b
Sekdi y ™| Temas ™| Damlacik ™l solunum T

ekli

Diger(belirtiniz)........................
Gerektiginde iletisim kurulabilecek Kisinin
Ad1 - Soyadr: Yakinhk derecesi:
Telefon: Ev: Cep:
BASI YARASI RiSKiNi OLCME (Norton Basi Skalasi)

Fiziksel Dury Puan Mental Durum| Puan| Aktivite Puan Mobilite | Puan inkontinans | Puan | Toplam
yi 4 | Acik 4 | Yiriyor 4 | Tam 4 | Yok 4

Orta 3 | Apatik 3 Y?rcjlmla 3 | Hafif kisith| 3 | Bazen 3

yuriyor
Zayif 2 | Konflize 2 Sarjdalyeye 2 | Cokkisith | 2 (?enelllkle/ 2
bagimh idrar
Cok koti 1 | Stupor 1 | Stupor 1 | immobil 1 Idr.j;)r ve 1
gaita
TOPLAM

PUAN

RiSK OLGUM{ PUANLAMA YAPILMASI GEREKEN FAALIYET

Risk YOK 12 ve 4 | Haftada bir kez basi yarasi yoniinden hastayi yeniden degerlendir.
YUKSEK risk 1-11 2 saatte pozisyon Degisimi + Basi Yarasi Degerlendir + Basi Yarasi Bakimi Uygula

BASI YARASI OZELLIKLERI
BASI YERI RENK BASI YARASI SINIFLAMASI

"1 sakrum |_|  kirmizi EVRE | : Bolge kizarik, cilt bozulmamis, koruyucu 6nlemlerle
Topuk | san reversibledir.

| Dirsek ml n Siyah EVRI.E'II : Cilt btlinlGgu bozulmus, yuzeyel Ulser. Eritem gorintisiinde
Skapula olabilir.

T kulak Kepgesi ml EVRE Il : Cilt alti, kasa yayllmayan Ulser.

EVRE IV : Kas yada kemikleri de tutan Ulser.

Patella

~l Ayak Parmaklari ~l

Diger ...

YATAN HASTA EGIiTiM DEGERLENDIRMESi
Not:Verilen egitimler ve bilgilendirmeler icin her satir sonunda bulunan onay kutucuklarini isaretleyiniz

HASTANIN OGRENMESINi | ENGELLERE | EGITIM




ENGELLEYECEK FAKTORLER ¢OZUMLER YONTEMLERI
1.Bedensel engel
2.Algilama Bozuklugu 1.igerigi simrlama 1.S6zlii anlatim
3.Dil farkliligi 2.Cevirmen bulma 2.Yazili materyal
4. Isitme gdrme kayb1 3.Tekrarlatma 3.Uygulamali egitim
5.Egitim almaya isteksiz 4.Aile yada hasta yakini 4.Diger
6.Diger

EGITiM KONULARI Tarin | e

yemek saatleri, vizit/ziyaret saatleri, kiymetli esyalarin muhafazasi,)

1.Hasta ve refakatcinin boliime uyumu (Personel tanitimi ,telefon goriismeleri,

2.Varsa hastamin kullandig tibbi cihazlarla bilgilendirme

3.Hastanmin kullandig1 ilaclarla ilgili bilgilendirme

4.Hastanin beslenme ve diyeti

5.Hareket ve egzersiz programi

6.Kontrol zamani ve bakim

7.El Hijyeni

8.Sigara kullanan hastalara biraktirma egitimi

9.Akilcr ila¢ kullanim egitimi

10.Diger saptanan egitim ihtiyaclari
*

*
*

VIiTAL TAKIiBI

08:00 09:00 10:00 | 11:00 12:00

13:00 14:00 15:00

16:00

TANSIYON

ATES
(Nereden
olculdii?)

SOLUNUM

NABIZ

SPO,
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EN SIDDETLi AGRI

3 -4 2
—_ —. i
1-2, cokar | 3-4, biraz fazla | | 5-6. cok | 7-8, fazla 9-10, dayvamimaz

ALDIGI- CIKARDIGI iDRAR TAKiBi

1@

I (8

08:00- 16:00 TOPLAM

ALDIGI

CIKARDIGI

KAN SEKERI TAKIBI

SAAT

KAN SEKERI
SONUCU

YAPILAN iNSULIN
MIKTARI

HEMSIRE

KAN SEKERI
TAKiBi

OKSIJEN TAKiIBI

Kullanilan Oksijen Oksijen
Yontem Maskesi Kanila

O, inhalasyonu | 08 |09 | 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21 | 22 [ 23 [ 24 |01 | 02 | 03 [ 04 | 05

SIVI iZLEM CiZELGESI

Sivi tirii Saat Kalan sivi Giden sivi Aciklama (Gerekirse)

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00




iTAKI DUSME RiSKi OLCEGi

Tarih: Yasi :
Hastanin Adi Soyadi: Yattigi Bolum:
Cinsiyeti: Risk Degerlendirme Tarihi:
Degerlendirme Gerekcesi ve Numarasi 1 ilk 2 Post-op 3 Hasta Dismesi 4 Bolliim Degisikligi 5 Durum Degisikligi
Degerlendirme D6nem
- ik . Yeniden Degerlendirme (Tarih- Gerekge
Degerlendirme
Parametreler Risk Puan Numarasi)
Faktorleri o o] e wd k| k| d k| | ]
() () () () () ()
60-69 1 1 1 1 1 1 1
YAS 70-79 2 2 2 2 2 2 2
80 ve Ustl 3 3 3 3 3 3 3
BILING DURUMU Bilinci kapali. 1 1 1 1 1 1 1
Biling bozuklugu var (Konflze, laterjik vb.) 2 2 2 2 2 2 2
DUSME HiKAYESI Son 6 ay icerisinde diisme 6ykiisii var. 3 3 3 3 3 3 3
HASTALIKLAR/KOMORBIDITELER L
(TiestErshon, vari, sardborsder hesElls Hastaliklardan en fazla ikisi bulunmaktadir. 1 1 1 1 1 1 1
parkinson hastaligl, uzuv kaybi, nébet, artrit, Hastaliklardan 3 ve daha fazlasi bulunmaktadir. 2 2 2 2 2 2 2
osteoporoz, kiriklar)
Ayakta/yururken fiziksel destege (yuriteg, koltuk degnegi, kisi destegi vb.) ihtiyaci var. 5 5 5 5 5 5 5
HAREKET KABILIYETI Ayakta/yiirirken denge bozuklugu var. 10 10 10 10 10 10 10
Bas donmesi var. 2 2 2 2 2 2 2
BOSALTIM iHTiYACI Uriner/Fekal kontinans bozuklugu var. 1 1 1 1 1
G DU FSérme bozuklugu var (Katarakt, gozluk kullanimi vb.) 2 2 2 2 2 2 2
lleri derecede gérme engeli var. 10 10 10 10 10 10 10
4'den fazlailag kullanimi var. 2 2 2 2 2 2 2
ILAG KULLANIMI Son 1 hafta iginde riskli en ok 2 ilag kullanimi var. 2 2 2 2 2 2 2
Son 1 hafta iginde riskli 3 ve daha fazla ilag kullanimi var. 3 3 3 3 3 3 3
EKIiPMAN KULLANIMI Hastaya bagh 1-2 bakim ekipmani var. 1 1 1 1 1 1 1
(Hastanin t]areketini kisitlayan herhangi bir Hastaya bagli 3 ve st bakim ekipman var. 2 5 2 ) 2 2 2
ekipman.Orn: IV inflizyon, foley katater, gogus
tiipii vb.)
TOPLAM

RiSK DUZEYi BELIRLEME TABLOSU

Dusiik Risk 0-9 Puan Arasinda
Yiiksek Risk 10 Puan Uzerinde
Degerlendirmeyi yapan Hemsire
Adi-Soyadi:
Imza:
NOT:

* Dligmelerin 6nlenmesine yonelik alinacak 6nlemler hastada var olan risk faktorlerine gore belirlenmelidir.

* itaki Diisme Riski Olgegi yalnizca yetiskin yatan hastalarda kullanilir.
* Yuksek risk diizeyinde bulunan hastalar icin "Diusme Risk Yiksek Hasta" sembolii kullaniimahdir.




HEMSIRELIK OYKUSU



HASTANIN TIBBi TANISINI DESTEKLEYEN LABORATUVAR DEGERLERI
(SADECE ANORMAL DEGERLER YAZILACAK)

Tarih

Tetkik Adi

Normal Degerler

Hasta Degerleri




HASTANIN TIBBi TANISINA YONELIK KULLANILAN iLACLAR

ilacin Adi-Dozu-Sikhg)-

Verilis Yolu Endikasyonlari Kontrendikasyonlari Yan Etkileri




GUNLUK YASAM AKTIiVITELERI

. . .. . 1. Solunum 5. iletisim 9. Hareketlilik
HEMSIRELIK SURECI BAKIM PLANI 2. Beslenme 6. Cinselligin Ifadesi 10. Calisma Ve Eglence
3. Bosaltim 7. Kisisel Hijyen ve Giyinme 11. Uyku
4.  Giivenli Cevre 8. Viicut Isisin1 Kontrol Etme 12. Oliim
Tarih/ Verilerin Toplanmasi Hemsirelik Hedef Veya Beklenen Hemsirelik Uygulamalar: Degerlendirme
Saat Tamlari(Mevcut/Olast) Sonug




GUNLUK YASAM AKTIiVITELERI

. . .. . 1. Solunum 5. iletisim 9. Hareketlilik
HEMSIRELIK SURECI BAKIM PLANI 2. Beslenme 6. Cinselligin Ifadesi 10. Calisma Ve Eglence
3. Bosaltim 7. Kisisel Hijyen ve Giyinme 11. Uyku
4.  Giivenli Cevre 8. Viicut Isisin1 Kontrol Etme 12. Oliim
Tarih/ Verilerin Toplanmasi Hemsirelik Hedef Veya Beklenen Hemsirelik Uygulamalar: Degerlendirme
Saat Tanilari(Mevcut/Olasi) Sonuc¢




STAJ RAPORU HAZIRLAMA KLAVUZU

- Uygulama Dersi Raporu ve Birim Faaliyet Raporu icerik olarak; Birimin kurumdaki
fonksiyonu, hangi isler ve sorunlarla ilgilendigi, nasil bir sistemle ¢alistigi, birimde yapilan
isler (rutin-giinliik yapilan isler ile belirli periyotla yapilan islemler (haftalik, aylik, yillik)),
birim ¢alisanlarinin gorev tanimlari, is boliimii (paylasimi), uzmanlasmalari, is akisi stireci vb.
konular ag¢iklanacaktir.

- Ogrencinin yaptig1 isler: Ogrenci bu islerden hangisini sahsen uyguladigi, hangi isleri
izleyerek 6grendigi; Uygulama, uygulama yeri ve kendisi hakkindaki (olumlu ve olumsuz
yanlarmi) diisiincelerini degerlendirerek, Onerilerini belirtilecektir. Uygulama raporu,
Ogrencinin uygulama siiresince edindigi mesleki bilgi ve beceriler ile uygulama hakkindaki
kisisel gdzlem ve izlenimleri icermelidir. Ayrica islerin okudugu boliim dersleri ile iliskisi,
boliim derslerinin stajina katkisini analiz edecektir.

- Ogrenci hazirladig1 uygulama raporunun kendisi tarafindan hazirlandigini, baska sahislardan
almt1 olmadigini taahhiit eder. Aksi durumda, baskasi tarafindan hazirlanan veya kopyalama
seklinde yapilan raporlar gerekli cezai miieyyide kapsaminda degerlendirecektir.

- EK: Uygulama yeri ile ilgili yapilan isleri aciklayic1 ek dokiimanlar, formlar, destek 6rnek
evraklar ek olarak sunulabilir (ilgili birim amirinin onay1 dogrultusunda, “6rnektir” ibaresi
ile).

Ornegin; Cocuk servisinde staj yapan bir 6grenci,

Cocuk servisinin hastanedeki fonksiyonu:

Cocuk servisinde hangi hasta ve hastalik gruplariyla ilgilendigi, servis hakkinda bilgilendirme,
VS.

Birimde yapilan isler: servisin ¢alisma sekli

Birimin fiziki kosullari:

Birimde kullanilan biiro malzemeleri:

Birim sekreterin veya biiro memurunun, hemsirenin yaptig: isler; sekreterlikte yiiriitiilen
hizmetler, rutin yapilan sekreterlik isleri, belirli periyotla yapilan iglemler, (aylik, yillik) vb.
Stajyer Ogrencinin yaptig isler:

Stajyer Ogrencinin yapabilecegi diger isler: Sizin diisiincenize gore

Stajyer Ogrencinin bu islerden hangisini sahsen uygulamistir:

Stajyer Ogrencinin izleyerek 6grendigi isler:

Sonu¢ ve Degerlendirme: Mesleki uygulamayla ilgili; Mesleki uygulama yeriniz, kendinizi
(olumlu ve olumsuz yanlarimiz), onerilerinizi agiklayiniz.

1-Mesleki uygulama siiresince edindiginiz mesleki bilgi ve beceriler.

2-Mesleki uygulama hakkindaki kisisel gozlem ve izlenimleri igermelidir.

(Bu kilavuz dgrencimize 6rnek olmasi agisindan hazirlanmistir. Bliim Staj Komisyonuna ve Denetgi Ogretim
Elemaninin istegine gore ilaveler ve degisiklikler yapilabilir. Stajyer 6grenci en az bu igerikleri yazmali ve kendi
katkilariyla staj defterinin igerigini mesleki agidan gelistirmelidir. Staj defteri diizenlilik, 6zgiinlik, akicilik,
bilimsellik, dilbilgisi ve yazim kurallar1 uygun olmalidir.
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SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekokulumuz Programu,
................ smif.................... numarali 6grencisiyim. Mesleki uygulama egitimi olarak
gordiigim  uygulama dersine mazeretimden dolay1 ....... glin veya ......... saat izin

verilmesini ve bu iznin devamsizligima sayilacagini bildigimi saygilarimla arz ederim.

Izin giinii: .../.../20.....

Izin Saati: ....: .../ ....:..... (....saat)
) ..A..020. ..
Ogrenci
Adi Soyadi
Imza
Kurum Amiri Denetci Og“ retim Elemani
AdiSoyadi e AdiSoyadi ..,
Gorevi eeeeree e e ateeaaenanees GOTEVI e
Tarih s /0020, Tarih s 0020

Imza : Imza






