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1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.

1.2. Egitim Alanlari
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 1 1 2 4
Simf 12
Atolye
1 D)3 2 ({eoc000000000000000000000000T )

Egitim Laboratuvarlari 6 6

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlar

Bilgisayar Laboratuvari 2 2

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu béliimde
dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi gerekmektedir.
Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarmmin Dagilimi

Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam

Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m’)
Amfi 4
Simif
Atolye
Toplant1 Salonu
| I e ({(boonoo0onnnon00000000000000 )

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar [ Arastirma

Laboratuvarlar

Bilgisayar Laboratuvari
TOPLAM

(Hizmet Binasinin insaat1 devam ettiginden Egitim-Ogretim Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Binasinda
devam etmektedir.)




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 9: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50

51-75

76-100
101-150
151-250

251-Uzeri

TOPLAM

((Hizmet Binasinin Ingaati1 devam ettiginden Egitim-Ogretim Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Binasinda
devam etmektedir.)

1.6. Hizmet Alanlar
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 '?;3; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar S 200 15
Idari Personel Hizmet Alanlar 4 120 6
TOPLAM

((Hizmet Binasinin Ingaati1 devam ettiginden Egitim-Ogretim Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Binasinda
devam etmektedir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar
Arsiv Alanlar 1 40
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM

(Hizmet Binasinin insaati devam ettiginden Egitim-Ogretim Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Binasinda
devam etmektedir.)



2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak

orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Mudir
. 1
Miidir Yrd. Miidir Yrd. iz
Sekreteri
Miidiir Yardimcl
Sekreterligi Hizmetler
Bolim L
Sekreterligi

Mutemetlik

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu bdliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitliphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almas1 gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun teknik,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle
elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde
de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirllmasi amaciyla bilisim
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bélimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer
verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-biitce

gibi otomasyon sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler i¢in

kullanildig1 da belirtilmelidir.



Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,20‘%%1) (i%tz) Artis Orani(%)

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar 3
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 10
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Yazici 15
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 20
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
Diger

TOPLAM 71




4. Insan Kaynaklari

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu boliim altinda su

tablolarin yer almasi1 gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 27: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarm Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Docent 1 1
Yard. Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 12 12
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 17 17

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 28: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim .. Yrd. Ogretim Arastirma
Adi LD CRIIS LD Docent Gorevlisi Gorevlisi LEELD || 1TeIE T
SHMYO 1 4 12 17

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in yurt igi /

yurtdisinda gorevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden ara

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

stirma gorevlisi bilgilerine yer

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI
TOPLAM




4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 33: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Dog. 1 1

Yrd. Doc. 1 1 1 1 4

Ogr. Gor.

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Dog. 1 1

Yrd.Dog. 1 1 |1 1 4

Ogr. Gér.




4.2. Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 37: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2015 2016 2017
Genel Idare Hizmetleri 3 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 3 3 3
Toplam 6 6 6

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilin

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 41: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl [ 7-10 Y | 11-15Yi | 16-20 Yul 21-Uzeri

TOPLAM
K E KIE|KJ|E K |[E |K |E |[K |E
Toplam Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde (%) %33,3 %33,3 %033,3 | %100




4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 42:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar

10



5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 54: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

- . . N SURIYE 7 5 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T ENISTAN T 1
13

5.4.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet Iliskin

Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig altinda yer alacaktir.

Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)

Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)

[EEN
[EEN



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2016 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in
yapilanlara ve Kilis 7 Aralik Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda gergeklestirdiginiz

iyilestirmelere yer verilmistir.

I¢ kontrol sistemi bashigi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali

stirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olup i¢ ve dis denetimlere yer verilmektedir.

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

2. FAALIYETLERE/EYLEMLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

No Sorumlu

Faaliyet/Eylem Tarih Birim Maliyeti Faaliyetin durumu Degerlendirme

Basili Yayin Alimi

Yaya Kaldirim yapim isi

Dersliklere Akilli Tahta Alim isi
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3.BUTCE

(Agustos 2015-Agutos 2016 dénemine gore sadece Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir)

Proje Harcama Ozeti

Akademik/idari Birim

Harcama

Agustos 2017
Biitce Bashgi Harcama Harcama Oram

1.Personel Giderleri

2.Ekipman ve Malzeme Satin Alma ve Kiralama
Gideri

3.Hizmet Satin Alma Gideri

Toplam

Biitce Kaynaklar

L.Ogretim ILOgretim Toplam
Kaynak

3.2

3.3

3.4

Toplam

(Agutos 2016 kadar Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Harcama giderleri ana basliklar altinda
toplanarak yazilacaktir.)

4.ONERIi VE TEDBIRLER

5.EKLER
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