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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus ve daha
sonra 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulan Kilis 7 Aralik Universitesine
baglanmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz &grenci alimia baslamis ve
ilk mezunlarmi 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda vermistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu halen aktif olarak
5 boliim ve 7 program olarak egitim §gretim hayatina devam etmektedir.

1) Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi
e 1lk ve Acil Yardim Programi
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
e Optisyenlik Programi
2) Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
e Yagli Bakim Programi
3) Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Cocuk Gelisimi Programi
4) Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
e Fizyoterapi Programi
5) Eczane Hizmetleri Bolimi
e Eczane Hizmetleri Programi

Yiiksekokulumuzda 2 Profesér, 2 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Ogretim Gérevlisi,
olmak iizere 27 akademik personel ve 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Memur, 3 Siirekli Isci
olmak {izere 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine
uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip i¢inde uyumlu calisan, analiz ve sentez
yapabilen, insan ve hasta haklarina saygili, nitelikli saglik teknikeri yetistirmek igin
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Doc. Dr. Elif AKIN KAZANCIOGLU
Saghk Hizmetleri MY O Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon Ve Vizyon

Misyon

Saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip
icinde uyumlu calisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve hasta haklarina saygili, nitelikli
saglik teknikeri yetistirmektir.

Vizyon

Alaninda degisim ve yenilikgilige 6nder olan bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakl
bir egitim kiiltiirii igerisinde st diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci
tagtyan giivenilir ve uyumlu ara insan giicii yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun organlari;
Meslek Yiiksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirli, dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin meslek yiiksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan
ii¢c yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miudiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Meslek Yiiksekokul Miidiirti,
2547 Sayili Kanun’la Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulda
mevcut programlarin program sorumlularindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiir bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve ile Miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasinda Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil se¢ilen 6gretim
iyesinden olusur.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,

bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin

bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.
1.1. Egitim Alanlan
Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1 1 2 4
Simif 12 12
Toplant1 Salonu 1 1
Atilye
Diger (Ogrenci Calisma Salonu) 1 1
Egitim Laboratuvarlar 6 6
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar A
rastirma
Laboratuvarlar
Bilgisayar Laboratuvari 2 2
TOPLAM 21 1 2 2 26
(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas1 halinde
bu husus belirtilmelidir.)
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim
Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite [ Kapasite Toplam
Egitim Alan1 0-50 51-75 76-100 | 101-150| 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m’)
Amfi 140 160 360 660
Sinif 624 624
Atolye
Toplant1 Salonu 90 90
Diger (Ogrenci Cahsma Salonu) 320 320
Egitim Laboratuvarlar
Saghk Laboratuvarlar:
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlar
Bilgisayar Laboratuvari 550 550
TOPLAM 1264 140 480 360 2224




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 3: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam Toplam

Adet

m2

Adet

mz

(Adet) (m?)

0-50 1

40

40

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 40

40

1.2.2 Hizmet Alanlan
Tablo 4: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari

Ofis Sayist

Alan
(m?)

Kullanan Kisi Sayist

Akademik Personel Hizmet Alanlari

13

260

27

Idari Personel Hizmet Alanlari

3

140

3

TOPLAM

16

400

31

1.2.3 Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlar

40

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

20

TOPLAM

60




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Muidur
1 1
Mudur Yrd. Mudiir Yrd. Yiksekokul
Sekreteri

Miidiir Yardimci

Sekreterligi Hizmetler
Bolum

Sekreterligi

Mutemetlik

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve
yazilimlarinin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarmin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve
bilimin dayanagi olan bilginin o6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla
uygun bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden

faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir.

Ornegin;
o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalart,
o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk

sistemi, e-biitce gibi otomasyon sistemleri.

J S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildigi da belirtilmelidir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i‘%%?t) (i%Zei) Artis Orani(%)

Sunucular
Yazilimlar
Masatistl Bilgisayar 77
Diziistii Bilgisayar 12
Tablet Bilgisayar 3
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 24
Slayt Makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Yazici 27
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 11
Televizyonlar 2
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Akilli Tahta
Diger

TOPLAM 160

4. insan Kaynaklari

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bélim

altinda su tablolarin yer almas1 gerekmektedir:




4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarm Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 2 2
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlisi 16 16
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 27 27

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagihm

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilin

Boliim/Birim .. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Ad1 0 G| | U Uyesi Gorevlisi Gorevlisi e | T ReE
SHMYO 2 2 7 16 27

4.1.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—

Ogretim i¢in yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlisi bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

. GjTTi(';i )
UNVAN BOLUMU /BiRiIMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
TOPLAM




4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 9: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Prof.Dr 2 2
Dog¢. Dr. 2 2
Dr. Ogr. 1 1 3 1 1 7
Uyesi
Ogr. Gor. 5 1 7 2 1 16

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof.Dr. 2 2
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. 1 1 1 3
Uyesi

Ogr. Gor. 7 2 5 2| 4 20

10



4.1.6 idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 11: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimm

2021 2022 2023 2024
Genel idare Hizmetleri 3 3 4 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simf
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 3 3 3 3
Toplam 8 e 7 5
4.1.7. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim
4.1.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil A 21-Uzeri
Yil e ToPLAM
K| E K E K E K E KI|E K |E
Toplam 1 2 2 1 6
Kisi
Sayisi
Yiizde %166 | %0 %0 %0 %0 9633,3 | %333 %0 | %0 | %166 | %0 | %100
(%0)
4.1.9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 13:idari Personel Yas itibariyle Dagihm
21-25 31-35 3640 .,
T 26-30 Yas e e 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
1 3 1 1 6

11




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yaymn, topluma verilen hizmet ve {retim

faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar:

Tablo 14: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Top. | Erkek [ Kiz [ Top. | Erkek | Kiz | Toplam

SHMYO
1 1 0 0 0 0 0 0 2

5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara

Gore Dagilim

Tablo 15: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Programin Adv Birim Geldigi Ulke ST Toplam
Kiz Erkek
Saglik Hizmetleri Meslek SURIYE 70 34 104
Yiiksekokulu
104

12



5.1.4. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki

“Faaliyet Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashgi altinda yer alacaktir.

Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)

Hizmet
Alimui
(03.5)

Yapim Isi
(038 -
06.5 -
06.7)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2018 yil1 igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttiriimasi
icin yapilanlara ve Kilis 7 Aralik Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda

gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilmistir.

I¢ kontrol sistemi bashg1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olup i¢ ve dis denetimlere yer

verilmektedir.



D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
N Faaliyet/Eylem Tarih S%'}Lrlirmu Maliyeti F:S:Hﬁ:hn Degerlendirme
1
Bahge/Peyzaj ve Cevre Diizenlemesi Temmuz.2023-24 SHMYO 0 Kullamr durumda.
BUTCE
Proje Harcama Ozeti
Akademik/Idari Birim
Harcama
2023
Biitce Bashg Harcama Harcama Orani
1.Personel Giderleri
2.Ekipman ve Malzeme Satin Alma ve
Kiralama Gideri
3.Hizmet Satin Alma Gideri
Toplam
Biitce Kaynaklar:
LOgretim I1.Ogretim Toplam
Kaynak
3.2
3.3
3.4
Toplam

11l. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.ONERI VE TEDBIiRLER

14




Ek: i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmmi ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kilis 07.06.2024)

Dog. Dr. Elif AKIN KAZANCIOGLU
Saghk Hizmetleri MY O Miidiirii
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