PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dﬁnem‘ 2023
A. LIDERLIK, YONETIS$iM VE KALITE
Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is BirlBiigrii :‘alz;lacak
Yiiksekokul igi idari ve akademik is akis siireglerinin olmasi, bu birim igi is akislarinda eksik veya tatmin diizeyi diistik b_l,j I§ akl_sl sireci isin |c Ye dl? paydas :i;:;;m’(?::?;;;‘ ;:;E:\Ill(:l:l::lln temsilc segimi, tems.ilci irtib‘at.aélmn . R "
stireglere dis ve i¢ paydaslarin katilmasi saglanarak katilimci yénetim | olan evrelerin ilgili evredeki paydaslarin daha fazla gorisleri alinacaktir. Ogrenci misterek uhtesindedir. Takibi misterek olusturulmasive eksik olan irtibatin Boliim baskanhg, ogrenci Mudarluk

A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

anlayisinin benimsenmesi

katilimi saglanacaktir.

temsilcilerinin siirecin icerinde olmasi
saglanacaktir.

yapilarak raporlama musterek
yapilacaktir.

saglanmasi ve temsilci kurulunun aktif
¢aligmasi saglanacaktir.

Akademik ve idari hizmeti veren birimlerin yénetim birimi ile arasinda
etkin ve verimli bir iletisimin tahsisi, kalite kiiltirtntn tiim kurul
kiltiiri haline getirilmesi amaciyla belirli zaman dilimlerinde
toplantilar diizenlenerek fikir alig-verisinde bulunulmasi

Akreditasyon siiregleri baglatiimasi ile birim kalite
kiltirniin belgelendirilmesi saglanacaktir.

sureci ile ilgili bil irme
yapilip bu siireg icerisinde miisterek
katilan birimlerin tespit

1ve

Akreditasyon igin bagvuran birimlerin
lugu kontrol i

temsilci kurulu

Akreditasyon basvuru sartlarini
saglamayan programlara geri bildirim
yapilarak eksikliklerin giderilmesi

yazismalari yapilacaktir.

Yiiksekokulda misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda yonetim
politikalari benimsenmesi igin ve yiiksekokul igi birim kurullarinin
olusturularak dis paydaslarin igerinde yer aldigi yiiksekokul danigma
kurulunun olmasi

Birim kurullari ve Danisma Kurulu rutin olarak
glincellenecektir.

g . Fakiilte

yon

Yiksekokul Kalite Kurulu,
Boliim Baskanliklar

Her akademik donem baginda gerekn
gorildugiinde komisyon yeliklerinde
degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica
Danigma kurulu listeleri de

Yi Kalite kurulmasi, komisyon
iyelerinin kalite stireclerinde aktif olarak rol almasi ve
Yiiksekokulumuzun kendi 6z degerlendirmelerini yaparak Birim i¢
Degerlendirme raporlarini hazirlamasi

kalite komisyonu birimi temsil eder. Birim igerindeki
altbirimleri de temsil etmektedir. Birimlerin stratejik
planlari gerekli durumlarda revize edilmesini
saglayacaktir.

Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi
diizenli olarak kontrol edilecektir.

Ayrilan ve siresi dolan yerine

Blim i,

yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

Ra%lsyon?faagmmdekl Tam Bolamiern
temsil edilebilir olmasi yéniinde listeler
glincellenecektir. Blimlerin Stratejik

Planlarinin giincel halinin web

siar alin Loantrnl

Bolumlerin Stratejik Planlari ve
komisyon Uyeleri listeleri hem bélim
hem de birim Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Yiiksekokul Danisma Kurulu

Madarlik

Bolum Kalite Komisyon temsiciierinin
hem uygulama hem de kontrol et
asamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Bagkani

sin fiet uBnatio ila llaticim isinda

Béliim Baskanliklar

Bolum Bagkanliklari,
Yiiksekokul Kalite
Komitesi

Yiiksekokulun ve okulda yer alan bélimlerin her birinin web

sayfasinin olmasi, bu web sayfalari araciligi ile birim ve iile

Yiiksekokul Web Sorumlulari/Komisyonlarinin
birimin her bir organini/bélimini temsil edecek
sekilde i sag . Web

ilgili her tirld bilgiyi paylasmasi

Sorumlularinin yil boyunca aylik periyotlar halinde
birim web savfalarini giincelleme durumunu kontrol

Yiiksekokulumuzda periyotlar halinde izleme ve degerlendirme
toplantilarinin yapilip 6nlemlerin alinmasi

Yiiksekokul web siteleri sorumlulari
gorevlendirilecektir. Web siteleri, bolim
web sorumlusu personel tarafindan

Ir.

Yiiksekokul web sayfalari bélim
bagskanlari tarafindan kontrol edilecek
ve gerekli giincellemelerin yapilmasi

g r.

stirekli gincel gl k

Yiiksekokul web sayfasinin etkin

Web

kullanimi egitim
olmasi durumunda personel/lerin egitim
almasi saglanacak ve ayrilan veya stiresi
dolan personelin verine veni

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Yiiksekokul
bolimlerin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Bolum Kalite Komisyonu veya
Yiiksekokul ydnetimi tarafindan konuyla

Komisyonu, Bolim

Baskanliklari

Yiiksekokul Web
Komisyonu, Bolim
Baskanliklari

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik ydnler
tespit edilerek eylem planlari

ilgili kontroller Ir.

hazir

Boliim Baskanliklari,
Yiksekokul Kalite Komitesi

Mudarlik, Kalite
Koordinatorligi

Yiiksekokulumuzda stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin
performans géstergeleri ile birlikte degerlendirilmesi ve
iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bicimde
uygulanmasi

5 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Fakiiltemiz
béliimlerinin web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Bolim Kalite Komisyonu veya
Yiiksekokul yonetimi tarafindan konuyla

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planlarn

ilgili kontroller Ir.

Boliim Baskanliklari,
Yuksekokul Kalite Komitesi

Madurlik, Kalite
Koordinatérlugii ve
Strateji Geligtirme Daire

Baskanligi

Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi, siireg
odakli ve paydaslarin etkin katilimiyla ydritilmesi ve ‘Birim Faaliyet
Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylagiimasi

Her yilin sonunda birimin stratejik plan
cergevesindeki geligiminin
degerlendirildigi "Birim Faaliyet
Raporu" hazirlanacaktir.

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
Yii Jlumuz web say

Yiiksekokul Kalite Komitesi veya

yayimlanacaktir.

Yi y6netimi 1 konuyla
ilgili kontroller yapilacaktir

iyiletirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planlarn
hazirlanacaktir.

Boliim Baskanliklari,
Yksekokul Kalite Komitesi

Madarlik, Kalite
Koordinatorlugii ve
Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig

i¢ ve dis paydaslarin karar alma
sureglerinde ilgili kurullara katilarak

Akademik danisma kurulu tiyelerinin
ve 6grencilerin kararalma siireglerine

Yiliginde belirli zamanlarda toplantilar
diizenlenerek ilgili paydaslardan gériisler

Yapilan gériismeler tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak

Akademik kurul Gyeleri ile iletisim
halinde olunacaktir. Ayrica birim égrenci
temsilcileri ile stirekli iletisim icinde

Boliim Bagkanliklar

Yiiksekokul Kalite

Komitesi
yer almasi ile katilimci vepaylagimei siirecin benimsenmesi katilimi desteklenecektir. alinacaktir. oneriler midirlige bildirilecektir. bulunularak yasanacak problemlere karsi
Anlam alinacaktir
- . - . Gerektiginde akademik kurulda yer alan |Yapilan ziyaretler ve toplantilar
Y ic 1 (idari, personel ve B " L B o P P .
I N Paydaslarin genis kapsamli katilimi saglanacaktir. sivil toplum kuruluslarina, isverenlere, tutanak altina alinarak bslim Geri bildirimler by toplantilarinda Boliim Baskanliklari,
ogrenciler) ile dis paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek - . PP, " L M " N M - " PR R,
I ) Yiiksekokuldaki her bélim ilgili akademik meslek orgiitlerine ve kamu kurumlarina |baskanliginca muhafaza edilecektir. degerlendirilerek eksikler ve yapiimasi Mezunlarla iletisim Mudarlik
orgutleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite P . e P PR .
I, o N - . danismanlarla iletigsim icinde olacaktir. ziyaretlerde Gerektiginde ilgili birimlerle gerekenlere doniik 6nlemler alinacaktir. | Komisyonu/Sorumlusu
glvencesi sistemine katim ve katki vermelerinin saglanmasi R
bulunarak énerileri alinacaktir. paylasilacaktir.
Yi o6grenme i ve 6gretim nin Her akademik dénem sonunda o Ders degerlendirme anket sonuglari Ders degerlendirme puan ortalmasi
performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda her ders |Ogrencilerin ders degerlendirme doneme ait dersler ile ilgili OBS tizerinde |bolim bagkanliginca belirli bir puanin altinda kalan derslerle  |Kalite Koordinatorlugii, Madiirlik
icin degerlendirme anketleri yapilmasi ve 6grencilerden anketlerine katilimi saglanacaktir. ders degerlendirme anketleri degerledirilecektir. Anket sonuglari ilgili 6nlem alinmasina doniik gorusler ve |Bolim Bagkanliklari
ilgili her ders icin verilen geri bildirim 6gretim elemani ile avlasilarak uygulanacaktir. dersin sorumlu 6gretim Uyesi ve Sneriler alinacaktir. Bu dneriler bir
o L o N gorismeler mudiirlik ve birimler geri bildirimler alinarak eksik yonlerin
" . Gegmis donem mezunlarini kapsayan gevrimici veya [ Cevrimici gériisme toplantilari ve yiiz . .
Yiiksekokulumuz mezunlarinin kamuda gérev alma oranin P . N o I tarafindan musterek hazirlanarak tekrar planlanmasi ve sorunlarin Bolim Bagkanliklari, .
ylz yiize ortumunlarin planlarak kurum sadakatinin  [yiize mevcut 6grencileri de icine alan Mudarluk

olmasi ve iyi iligkilerin gelistiriimesi

gelistirilmesi

motivasyon gériismeleri

mudurliik ve birimler tarafindan
deserlendirme tonlantisi vanilin

giderilerek mezun sadakatinin artirlmasi

Mezun Ogrenci Temsilcileri




A5.
Uluslararasilagsma

Bo6lim bazinda Erasmus program
koordinatérii ve uluslararasi 6grenciler

ile iletisim komisyonunun bulunmasi

ilgili sorumlular uluslararasi
ogrencileri ile diizenli olarak
toplantilar yapacaktir.

Yiiksekokulumuzda egitim géren uluslararasi
ogrencilerin aidiyetlerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Akademik yil sonunda ilgili toplantilara
aitt i ir.

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli
motivasyonlarin olmadigi durumlarda
(il bazinda etkinlikler

gergeklestirilecektir.

Erasmus
Koordinatorleri

Madarlik,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérlugi

Uluslararasi 8grencilerimizin biyiik bir
kismini Asya ve Afrika kitasinda yer
alan iilkeler gelen 6grenciler olusmasi

Bagvurular degerlendirilirken tlke
kotalari dikkate alinacaktir. Ayrica
ogrencilerin basar durumlari da dikkate
alunarak nitelik| rencilerin bagvurulari
kabul edilecektir.

Ogrenci alimlari ile ilgili tilkelere belirli
kontenjan konularak gelen égrencilerin
tlkelerinin gesitlenmesi saglanacaktir.

Dis iligkiler Koordinatorlugii ile iletisim
halinde olunarak basvurular
degerlendirilecektir.

Bagvurulari inceleyen komisyon
uyelerine gerekli egitimler verilerek
bagvuru degerlendirme siirecinde
karsilagilabilecek sorunlarin éniine
gegilecektir.

Boliim Baskanliklari,

Uluslararasi
Koordinatd

sayilarinin arttirilmasi

Uluslararasilasma igin ikili anlasma

U Uluslararast anfagma

yaptigi tniversitelerin ortak galisma

yapabilecegi Yiiksekokulumuzda yer alan
béliimlere 6zgii birimler belirlenecektir. Belirlenen
bélimlerle iletisime gegilecektir.

Uluslararasi anlagsma yapilan
niversitelerle bolim bazinda
yapilabilecek isbirliklerinin arastirnimasi
gerceklestirilecek ve ilgili iniversitelerle
iletisim saglanacaktir.

Anlagma ve ortak ¢alisma yapilan
Bolumler tespit edilecektir. Anlasma
yapilan Gni le ortak

Koordinatorliikle ortak galisma
yapilacaktir. Yayinlarin kayitlarinin

ve ortak danigmanliklar
koordinatorliiklere bildirilecektir.

tutulmasi ve bunlarin
kontrolleri gergeklestirilecektir.

Erasmus
Koordinatorleri

Uluslararasi iliskiler
Koordinatérlugi,
Bolum Bagkanliklari

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2023
B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blr:ig::nal]:l:acak

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

.2. Programlarin
Yiiritilmesi
(Ogrenci Merkezli

Tim derslerin bologna paketleri hazirlanark , Yariyillara gére
glincellestirilmesi, her donem basinda bslim bagkani ve yénetim
tarafindan kontrol edilerek Web sitelerinde ilan edilmesi

Programin giincel tutulmasi ve ilgililer
findan agik sekilde anlagilabilir
olmasi igin standart formlarin nasil
olusturulmasi gerektigi ilgililerle birlikte
degerlendirilecektir.

Her ders déneminden énce ders bilgi

paketlerinin giir inin

saglanacaktir. Giincelleme yapilirken tim
paydaslarin gérisleri alinarak e giincel bilgi paketleri
web sitesinde ilan edilecektir.

Programlarin giincel tutulmasiyla ilgili
siiregler her yariyil baginda kontrol
edilecektir.

Programlarin giincel tutulmasina
yonelik stireglerin takibi yapilacaktir.

Bolim
Bagkanliklari / Midiir
Yardimcilari/ Danismanlar

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

almalarinin saglanmasi

Programlarda ders dagilimlarinda zorunlu ders ve segmeli ders ile
bélim derslerinin yaninda bélim disi segmeli ders bigciminde
olusturulmasi araciligyla 6grencilerin farkli disiplinlerden ders

Programlarin ders planlari olusturulurken giincel
gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerin de is
uygun olacak bigimde yeni glincel gelismelere
uygunlugu saglanacaktir.

Segmeli ders havuzunda ders
dagilimlari her yariyilda yeniden
i , glincel durumlar
degerlendirilecektir.

Her yariyil basinda segmeli ders
havuzu kontrol edilecek ve gerekli
ekleme ve gikarmalar yapilacaktir

Gerek boltim ici gerekse boliim digi
se¢meli ders sayilarinin, akademik
gelisime uygun olacak bigimde diger
programlarla géz oniine alinarak
planlanacaktir.

Bolim
Baskanliklari / Miidiir
Yardimcilari/ Danismanlar

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

uyumlu olmasi

Programlarda verilmekte olan derslerin giktilarinin, program
kazanimlari ile iliskili olmasi ve Program kazanimlarinin TYYG ile

Dersleri verecek akedemisyenler
tarafindan ders egitim kataloglarinin
stirekli gincel tutulabilmesi igin her
yariyil basinda ilgili 6gretim elemanlarina
bilgilendirme yapilacak.

Ders
gelismesine katki saglayabilmesi igin, program
giktilarinin dersin sorumlusu olan 6gretim elemani
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir.

Bolim igi ve bolim disi alinan

derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili
tim program baskanliklariyla kontrol
edilecek.

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumu her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni doneme ilisikin
glincellenmesi saglanacaktir.

B&lim Bagkanliklar/Midiir
Yardimcilar

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Ogretim programlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve

dénemsel olarak giincellenmesi

egitim esasina gore programlarin ders
dagihimlari yapilacaktir. Bu gergevede
paydaslarin katiimlari saglanacak ve

Paydas ve toplum beklentileri
cercevesinde programlarin stratejik

Programlarin , temel alanlarla ilgili
program giktilarinin giincel

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi ve
n takip edilmesi

tut kontrolu Ir.

goruslerine Gnem verilmeye devam plana uygun izlencesi

verilecektir.

Boliim Baskanliklari/Midir
Yardimcilari

Mudiirliik, Ogrenci
isleri
Daire Bagkanhg

Egitim ve 6gretim siireglerini bitiincil olarak yonetmek tizere meslek

Egitim ve 6gretim siireglerini butincal

- - N . olarak yonetmek tizere meslek
Birim bazinda egitim ve 6gretim siireglerinin

Komisyonun hazirlamis oldugu

Komisyonun hazirlamis oldugu raporlarla

kurullar ve komisyonlar olusturulmasi

. M . . sorumluluk alarak bagimsiz
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin 8

tekniklerinin bilingsel ve uygulama

ve bilgi iretme y

yapilmasina devam edilecek. N N | N
artiracak yontemlere énem verilecektir.

iyle ilgili, ders sorumlusu ve
dersi alanlarla birlikte kontrolu
yapilacaktir.

anketleri sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Boliim Baskanliklar/Mudur
Yardimcilari

y Kalite m-Ogretim ve P N . |vuksekokulumuz Kalite Komisyonu " - - - " Boltim Baskanliklar/madar | . .
A e N yonetimine iligkin organizasyonel yapilanmasi ve is Sl raporlarla egiitm ve 6gretm stireglerinin | egiitm ve 6gretm stireglerinin  dogru Midurlik
Bologna birim Egitim i ve " " tarafindan hazirlanan Egitim-Ogretim . . " " PR, - Yardimcilari
o il N akis semalarin her yil diizenli olarak yapilacak L e dogru sekilde planlanmasini saglamak | sekilde siirdiriilmesi saglanacaktir.

Egitim Koordinatorligi direktiflerini yerine getirmek Streci PUKO Dongistiniinuygulanmasini

saglamak.

Ogrencilerin kayith olduklari

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve rogramlarin 6gretim yontem ve Yapilacak ders degerlendirme "

Surdardlebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi igin Her yariyil sonunda 6grencilere derslerle ilgili 5 5 prog! 5 v P 8 Mudarlik, Ogrenci

isleri
Daire Bagkanlhg

degerlendirme sistemi

Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte 6lgme ve

in olusturulmasi

ATAUOTTETT Ve YISO STTaviaTToa
Her dersin kendi igerigine uygun olacak bigimde farkli |standartlasmis bir 6lgme ve

degerlendirme degerlendirme yontemlerinin degerlendirme yerine 6grencilerin farkl
duizeyinin benimsenmesi saglanacaktir. kabiliyetlerini de gosterebilecekleri

TTeT yaTTy T UaSTTaa SOTUTTITO-OTeTmT
elemani tarafindan 6grencilere 6lgme ve
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi
verilmesi saglanacak ve yariyil

Yapilan élgme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gore,
ogrencilerin basarisini artiracak bir
planlama yapilacaktir.

Boliim Bagkanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig




Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve

Sinav yénetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlari tiyeleriyle
goriismeler yapilacaktir. Onlardan
siirecin daha iyi isleyebilmesi igin
gorisleri istenecektir.

Komisyon tiyeleriyle yapilacak
goriisme sonrasinda iyilegtirme
yapilmast igin gerekli birimlerle
gorismeler yapilacaktir.

Farkli birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
gorismeler yapip, daha iyi stirecin
olusturulabilmesi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Siireg suirekli takip edilerek, komisyon
ayelerinin kargilastiklar zorluklar ve

Boliim Baskanliklari/
intibak i 1

Ogrenci isleri Daire

sikintilarla ilgili her yariyil d:
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
i Universite kitipt hizmetlerinin yeterli

olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artinlmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligyla ders
glincellemeleri takip edilecektir.

Bélumlere her akademik dénem
basinda yeterince segmeli ders
agmalar, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
glincellemeleri ve 6grencilere
orvantasyon egitimi vermeleri ile ilgili

Ogretim tyelerinin ve dgretim elemanlarinin is yiikiiniin fazla

Béliimlerde akademik zenginligin
saglanmasi icin yeni kadrolarin ilani

Bolim bagskanliklari dsnem baslarinda
yapilmasi talimati verilen gérevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarini mudrlige
ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulagip
ulagmadigini kontrol igin egitim veya
faaliyet sonunda anket formlari ile geri
donitler alinacaktir,

Béliim Bagkanliklari,
Midurlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci igleri Daire
Bagkanlig

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi
béliim ve prograda eksiklik var ise o

Miudirlik tarafindan rektorluge iletilen

Eksikligin ne kadarinin gideridigi
meslek yiiksek okulu akademik

Béliim Bagkanliklari,

Personel Daire

yazilar yazilmaktadir.

ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon
egitimi verilmektedir.

irme yazisi

yap
uyarilar yapilmaktadir.

olmamasi talepler takip edilecektir. kurulunda géristlecektir. Midrlik Bagkanligi
icin rektérlige talep génderilecektir. alanda kadro talebinde bulunulacaktir. P P 8 & s
Bélumlerde belirlenen bir kisi Egitimlere katilimin artirilmasi igin
P . e . Dekanlik tarafindan dénem basinda " s : [ 5 g e - ©
Ogrencilere her dénem baginda oryantasyon egitimi verilmesi P Lo akademik personel tarafindan Verilen egitim ile ilgili T tiim mecralarda . R,
oryantasyon egitimi verilmesi igin o Béliim Baskanliklar Midurliik

Kariyer merkezinin faaliyetleri

Kariyer merkezinin egitimlerine

Kariyer merkezi faaliyetlerine

Akademik Destek . . . . N . P~ ogrencilere iletilecek ve bu egitimlere I . . katiimin az oldugu zamanlarda, e
" B Ogrencilere ve mezunlara kariyer konusunda danismanlik hizmetleri | Kariyer merkezi belli araliklarla katilim ile ilgili 6grencilerden geri . - " ... |Bolim Bagkanliklari, . "
Hizmetleri ) N N katilmalari danigmanlari tarafindan - derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile ilgili A Kariyer Merkezi
verilmesi faaliyetler yapmaktadir. - . donditler alinacaktir. L . Ogretim Elemanlari
iletilecektir. bilgilendirme yapilmasi
saglanacaktir.
Tesis ve alt\'/apllarln (yerr.|.el$han.e, yurt, t,EkHOIOJI do?‘a'nlmll salisma Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar Oryantasyon egitimleri, egiticilerin Egitimlere katihm yizdeleri ve sayilari Miidurlik egitimlerin 6nemi ile ilgili Mudarlik, Saghk
alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) I . Lo L . N e . e . - .
s L o - s L hakkinda bilgilendirme egitim egitimi faaliyetleri yapilacaktir. mudurlige bildirilecektir. bolim bagkanliklarina hatirlatici yazi ve | Bolim Bagkanliklari Kiltir ve Spor Daire
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve 6grencilerin ) ) o y "
. verilecektir. bilgilendirmelerde bulunacaktir. Baskanligi
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi
Binamizin yok tarafindan verilen mekanda erisim (turuncu bayrak ) .B|.r|arr1|1da de.Javantajll gru;‘J'Ia“ra yonelik Binamizda yapilacak is ve islemlerin yapi yapilan duznél?imlerln dezav?nta{h Miadarlik dezavantaj.ll g"rupla.r .M;II’! B o Vapigleri
sahip olmasi iyilestirmelerin yapilmasi biitiin engel gruplarini sleri daire baskanligmna bildirilmesi gruplara ne gibi yapilan in onemi ile ilgili Miidiirlik Daire Baskanhg
P kapsayacak sekilde bina diizenlenmesinin yapilmasi 5 5 s mudurliik tarafindan kontrol edilmesi bilgilendirmelerde bulunacaktir. s e
Dénem baginda etkinlik taslak talepleri alinirken Sos.ya.I, ku.lturel ve blllms?lémagll. Sos‘va‘l, ku!turel ve bI|ImSe|"aIT|E§|I Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve Kulip Akademik
. . " N . . - ™~ N etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve etkinliklerin planlanmasi donem . . Danismanlari, Meslek . -
Akademik danismanligi meslek yiiksek okulumuz uhdesinde bélimlerin sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyet o o o - Degerlendirme Raporlari kontrol . P Saglik Kilttr ve Spor
P, N - ) N - " isbirliklerinin kurulmasi bolimler ve icerisinde yapilan bélim h " yiiksek okulu Ogretim N .
yuritilen 6grenci kullplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi planlamalarinin artinmli olarak iletilmesi " . ’ edilerek gerekli eylem planlar Daire Bagkanhg
saglanacaktr kultpler arasinda saglanacaktir. inda ve kurul Elemanlari,
c . Aka i ve kiliip iveleri bu degerlendirilecektir. b Kuliip Ogrencileri
. . " Yiligindeki ilanlarda fakiiltede atama ve
. o Es e " . " Personel daire baskanligina fakiiltede i . L I . " .
Fakiiltemizde &gretim tyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme ! s terfi stireleri gelen kisilere 6ncelik . . N Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil L .
) s P . mevcut atama kriterlerini saglayan " PR . ilan edilmeyen kadrolar Personel Daire " . " . B6lim Bagkanliklari, Personel Daire
kriterlerini saglayan &gretim elemanlarinin beklemede kalmasi, L N verilmesi igin bolimlerle koordinasyon N o ) edilecektir. Asgari sartlari yerine P N
P " kisiler ile ilgili bilgilendirme yazisi . Bagkanligina bildirilecektir. ) ! " . Midirlik Baskanligi
gretim elemanlarinda yigilmaya sebep olmasi N ) ) saglanacaktir. getirmeyenler tesvik edilecektir.
gonderilecektir.
B.4. Ogretim
Kadrosu
Yurtdisi egitim, dokt Bilgilendil toplantisinda 6gretil
Akademik tesvik 6deneginin yanisira urtdist egitim, coktora sonrasi ,_I el er,‘ .|rme o?'an {sm a ogretim Midirlik tarafindan bu faaliyet Yil sonunda yapilan toplantinin .
e arastirmaci gibi imkanlar hakkinda uyelerinin veya 6gretim nin ) . ) P Personel Daire
gretim elemanlarinin yurt diginda e N L ) L kontrol neticesi fakiilte akademik kurulunda Miidiirlik N
e " Ogretim Gyelerine bilgilendirme asgari saglamasi gereken sartlarin neler P . Bagkanligi
egitim almalarinin saglanmasi " o N gorigilecektir.
yapilacaktir. oldugu belirtilecektir.
alle T
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dﬁnem‘ 2023
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blr:;ig:::l]::acak
" L - A Ogretim elemanlarina saglanan geri
C.1.1. Arastirma St Yi bilimsel In 3 aylik periyotlarla analiz belirlenen hedeflere ulasmak igin sik sik GBretim nin hadafler belirlenen hedeflerin nekadar bildirimler dogrultusunda eksiklerin Mudirlik ve Bolim

C.1. Arastirma

Yénetimi

edilerek, hedef istatiklerinin olusturulmasi

personele istatistiki biligiler vererek motivasyon
artirma

dogrultusunda olusturdugu istatikleri
raporlamak

gergeklestigi konusunda toplanti yapilir.

giderilmesi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

Boliim Baskanliklar

Baskanliklari




Suregrer

Yonetimi ve

Yiiksekokulumuz isbirligiyle uluslararasi isbirligi

Yiiksekokulumuzun ilgili boliimleri ile

isbirligi ortaklari ile dtizenli olarak

Yaratilen projelerin etkili bir sekilde

Madurlik, Uluslararasi

. Birimizde uluslararasi igbirliklerinin gelistiriimesine yonelik galismalar | potansiyeli olan iilkeler ve kurumlar hakkinda birlikte, uluslararasi isbirligi potansiyeli iletisim kurarak isbirligi projelerinin takip edilebilmesi icin bir izleme ve . iliskiler
Aragtirma C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar I . ) N ) L N " S " " N " N B&lim Bagkanliklari . "
Kaynaklart koordinatérliikler (Erasmus vb) araciligiyla yii arastirma yapilacak ve ayrintil bir veritabani olan kurumlarla iletisime gegilecek ve ilerlemesi takip edilecek ve gerekli degerlendirme mekanizmasi Koordinat gu,
v olusturulacaktir. isbirligi firsatlan g6risilecektir. i olusturulacaktir. Bu Degisim Programi
C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar
Ogretim TN aragtrma T — Ogretim TR egim BU agamada ger bidr e gore
" R - I A . Ogretim elemanlarina, arastirmalarini . . N . . .
I Y Bgretim aragtirma-gelistirme teknikleri ve araglari hakkinda bilgi edinmelerine, bu " N S . sonrasindaki arastirma faaliyetlerindeki |ihtiyaca gére daha fazla egitimler " .
C.2.1. Arastirma Y¢ i " L L . " . " I N o daha etkili hale getirmeleri icin pratik - . - . . " " . . Tim Daire
NP faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmesi konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili . P L gelisimleri izlenecek ve 6lciilecektir. Bu, |dizenlenebilecek, arastirma yontemleri | Boliim Baskanliklari
ve Gelisimi s ipuglari ve dneriler sunan egitimler s . N Baskanliklar
C.2. Arastirma aragtirmalar yapmalarina yardimci olacak egitimler verilecektir. egitimlerin faydali olup olmadigi hakkinda daha fazla kaynak
Yetkinligi, Is - SRR CaRR AT AT ST Ve ek ST
birlikleri ve Diger Universitelerle iliskiler kurulacak, degisim programlarinin etkileri elistirilerek, diger niversitelerle Degisim Programi
Destekler C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ulusal ve uluslararasi Gniversiteler arasinda igbirligi anlagmalarinin Hangi universitelerle isbirligi yapilacag, hangi 8 s . sisim prog| sels| " Olg 81! 8

Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak igletilmesi

saglanacagina dair ayrintili calisma hazirlanacaktir.

ortak projeler ve galismalar yiritilecek
ve degisim programlari diizenlenecektir.

degerlendirilecektir. Gerekli
diizenlemeler yapilip stirekli olarak
isbirligi anlasmalarinin gelistirilmesi igin

olan iliskiler giiglendirilecektir.
Degisim programlari ve ortak projeler
daha da cesitlendirilerek, Gniversitenin

Bolum Bagkanliklar

Koordinatérlikleri,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérltgi

C.3. Arastirma
Performanst

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarinin performanslari alti
aylik periyotlar seklinde izlenmektedir.

Performans izleme siirecinde kullanilacak veri
toplama ve analiz yontemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak geri
bildirim verilecek, performanslar
izlenecek ve performanslarini artirmak
icin destek saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gére
degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda
performanslari iyilestirilecektir.

Béliim Bagkanliklari

Kalite Koordinatérligi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin

Degerlendirilmesi
allo
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim Ait Oldugu Dénem 2023
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 15 Blr:ig:iﬁ];l:acak
Diizenli yapilan Akademik toplantilarda
Meslek yiiksekokulumuza ait birim stratejik planina uygun bir sekilde Meslek yiiksek OK.?Ivalvjz.qa,. halihazirda ders bu konum{n glindeme genrl\n?es\ ve
; o e e planinda mevcut "Goniillilik Calismalari, Cevre uygulanabilecek olanlarin aktif ders
toplumsal katki siiregleri yénetiliyor olmasi; Bélim &gretim o N " " . Ly - . "
) N P Sorunlari ve Politikalari, Go¢ Calismalan" vb. dersleri |olarak agilmasi saglanacaktir; 6grencileri Akademik toplantilarda giindeme
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan iliskili olan topluma e ' ) ; . o N . ) N
D.1. Toplumsal e L ... |veya bolim disi segmeli ders olarak toplumsal katki | bu dersleri segmeye veya ders zorunlu Ders kayitlanma raporlari ile gerekli getirilmek suretiyle bu yondeki derslerin U .
yonelik egitimler gerceklestiriyor olmasi ve toplum faydasina yonelik Madarlik, Ogrenci

Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi

cesitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal katki saglama gabalar
gosteriyor olmasi; Birimize ait bslimlerin ana faaliyet konular
disinda da toplumsal katki amaci gliden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli 8grenciler, mezun &grenciler vb.)
destek saglamasi

glden bazi derslerin 6grenciler tarafindan segilmesi
icin tesvik edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal
katki giiden ders olmayan bolimlerin tespit edilip bu
tur dersleri agmalari igin yonlendirme yapilmaktadir.
Eksikligi len sosyal katki amaci giden

bir ders ise bu derse cok 6nem
gostermeleri hususunda ve eksikligi
tespit edilen toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
agisindan

etkinliklerin tepit edilmesi ve bu
yonlendirilmelerin yapilmasi saglanacaktir.

y irme yap icin Akademik
danigmanlara ve bélimlere
bilgilendirme yapilacaktir.

kontrol saglanacaktir; diger toplumsal
katki iceren boliim bazl etkinlikler ise
ilgili koordinatérliige resmi yazi ile
bildirilecektir.

ve etkinliklerin sayilari artirlmaya
caligilacaktir. Akademik danismanlarin
ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla
da toplumsal katki gliden bu derslere
egilim artirllacaktir.

Bolim Bagkanliklar

isleri Daire Baskanlig,
Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatérligi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin birim sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir
problem yasanmamasina ragmen degerlendirilme yapilabilmesi
Koodinatorltge bilgi verilmesi

Birim i¢ degerlendirme raporunda gerekli performans
izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katki

glayabi liyetlerin tespiti ve
hususunda performans degerlendirmesi yaparken ise
ilgili paydaslarin gérislerine de basvurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri
bélimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, 6grenciler ve varsa dis
paydaglarin gorisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulasilip

Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
yonler icin performansin izlenmesi ve

toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

degerlediril i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile onlem alma yoluna
gidilecektir.

Bolumler ve
meslek yiiksek okulu Kalite
Komitesi

Mudiirlik, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi,
Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatorlugi




